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Partiendo de la concepcién tedrico-metodolégica y de la arquitectura tecnoldgica del
modelo de aprendizaje en red que se defiende, se plantean seis guias metodoldgicas para
su aplicacion préctica en los CEMS cubanos, las cuales se corresponden con los pilares en
que se sustenta la UVS y su MAR: portal agregador, aula virtual, cursos abiertos,

clinica virtual y repositorio.

Guia 1: Participacion en los servicios de UVS G-1
Guia 2: Disefio educacional de procesos formativos en UVS G-2
Guia 3: Disefio de unidades curriculares en el aula virtual G-3

Guia 4: Disefio de materiales docentes en formato de cursos abiertos G-4
Guia 5: Presentacion de casos para estudio y discusion en clinica virtual G-5

Guia 6: Llenado del formulario de nuevos recursos al repositorio G-6

En cada una de estas guias se precisan los elementos basicos para que los creadores de
contenidos, disefiadores, profesores, tutores y estudiantes puedan participar activamente en
los procesos formativos que se realizan enlos entornos abiertos de aprendizaje
soportados en red.



G-1 Guia general para la participacion institucional y personal en los
diferentes servicios de la UVS. www.uvs.sld.cu/

Esta guia recoge la informacion necesaria para lograr una exitosa participacion institucional y
personal, y aborda aspectos generales de pertinencia y calidad en UVS. Incluye lo referente a
requisitos, tipos de participacion y roles existente.

Participacion Institucional
1. Los centros docentes, de servicios e investigacion, participan en UVS de forma abierta y
descentralizada al aportar y compartir recursos educativos, bajo el principio de interoperabilidad.

2. Las Instituciones deben cumplir los siguientes requisitos:
aceptan los principios y objetivos de la UVS,
cumplen los minimos de interoperabilidad con una plataforma educativa y un
repositorio de objetos de aprendizaje, y
aportan de manera sistematica recursos formativos e informativos.

3. La UVS a través de la Red Infomed, garantiza el soporte tecnolégico, metodoldgico y
gerencial necesario para su adecuado funcionamiento, que incluye el acceso abierto a personas e
instituciones de enlaces RSS a su sitio web 0 computadora personal de los recursos disponibles.

4. La UVS entre otras posibilidades aporta a las instituciones participantes:
§ Una plataforma abierta para el logro de una eficiente gestion de informacion y
conocimiento
Accesibilidad a recursos educativos de calidad a través de Internet.
Posibilidad de compartir las mejores experiencias de la formacion en Ciencias de la Salud.
Herramientas tecnoldgicas y metodoldgicas para la creacion y desarrollo de objetos de
aprendizaje en Ciencias de la Salud.
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5. Las Instituciones docentes pueden hacer uso del soporte tecnoldgico de la UVS o tener sus
propias plataformas para las actividades docentes y el repositorio de recursos educativos.

6. Las Instituciones hacia su interior deben promover entre sus reas, departamentos y proyectos,
que los profesionales y técnicos con mayor experiencia y resultados, incorporen sus mejores
presentaciones, articulos, etc. al repositorio de la UVS.

7. Los recursos que se comparten en UVS tienen un propdsito formativo en Ciencias de la Salud y
pueden ser de cinco tipos:
- Cursos (actividades docentes) que tienen una organizacion académica tutorial o de
autoaprendizaje.
Recursos de Aprendizaje (objetos) que pueden ser usados y reutilizados como parte de
diferentes cursos.
Recursos de Informacién en Ciencias de la Salud de interés docente
Herramientas de Aprendizaje que incluyen software, guias, manuales, metodologias, etc.
de interés docente en Ciencias de la Salud
Investigaciones que incluye tesis, proyectos, protocolos en el campo de la formacion en
Ciencias de la Salud.



Participacion Personal

8. En la UVS existen siete tipos de participantes, con diferentes privilegios a saber:

Sin registro previo

Registrado

Alumno

Tutor

Profesor

- Administrador

9. Los participantes sin registro previo pueden navegar y acceder a todos los recursos existentes
en el Portal de UVS, coleccionar canales de informacion y registrarse como miembros. En la seccion
de Cursos Abiertos y en el Repositorio pueden hacer bisqueda de recursos y registrarse. A su vez
pueden navegar en el Aula Virtual e informarse de los cursos existentes y si desean registrarse como
usuario.

10. Los participantes registrados en el Portal pueden agregar diferentes recursos en su carpeta
personal que se crea en el momento del registro, tal y como se observa en el anexo 15.

En el Repositorio una vez registrados, pueden ademas adicionar nuevos recursos de caracter
educativo para su publicaciony modificar informacion sobre sus recursos que le han sido
publicados con anterioridad. www.uvs.sld.cu/repositorio-uvs

En el Aula Virtual http://aulauvs.sld.cu tienen la posibilidad de solicitar matricula en cualquiera de
los cursos disponibles, contactando al profesor Principal o Coordinador. También pueden solicitar a
la comisién técnica de UVS o a la catedra UVS de su institucion, la apertura de un espacio para la
creacion y desarrollo de objetos de aprendizaje, 0 de un curso de caracter presencial, virtual o mixto.

En los cursos abiertos http://www.uvs.sld.cu/cursosabierto una vez registrados, pueden publicar sus
materiales docentes en formato de curso, tal como se explicaenel anexo 23

11. Los alumnos matriculados en algun curso del Aula Virtual tienen acceso a todos los recursos y
actividades del mismo, de acuerdo al programa y calendario docente de la modalidad en cuestion.
Cuentan con un correo interno y todas las facilidades necesarias para cumplimentar su programa de
formacion.

12. Los Tutores dan seguimiento y atencion a grupos de estudiantes en el Aula Virtual y pueden
participar en el disefio de cursos para hacer cambios de edicion, de acuerdo a los permisos
otorgados por el Profesor Principal y/o Coordinador del curso.

13. Los Profesores en el Aula Virtual son autorizados por su institucion y tienen privilegios para
disefiar y crear objetos de aprendizaje de cualquier nivel de complejidad y/o impartir cursos
completos. Pueden a su vez designar tutores y otorgarles permisos.

14. Los administradores son responsables del mantenimiento del sistema y asistir en la gestion; asi
como en el soporte tecnoldgico en la atencidn a los usuarios. En dependencia de las particularidades
del software y su administracion asumen tareas de actualizacion y control.

15. Las personas a titulo individual y/o institucional pueden acceder a UVS y participar como
usuario, creador, editor y/o contribuidor en el desarrollo de objetos de aprendizaje y en los més de
25 servicios que se prestan ( anexos 14-18)



16. La basqueda y/o descarga de recursos educativos es totalmente libre (sin registro) y se realiza
desde el portal www.uvssld.cu o desde cualquier sitio Web institucional que tenga enlace a los
mismos.

17. Desde el portal de UVS y de acuerdo al interés personal, se accede a los canales RSS con
informacion actualizada de los nuevos recursos que se estdn compartiendo.

18. La UVS cuenta con herramientas de comunicacion (foro, Chat, blog, wiki) para abrir temas de
discusion y que pueden ser personalizados de acuerdo a los intereses profesionales e institucionales.
Estos servicios requieren de registro previo.

19. Los Docentes y Profesionales en general, interesados en crear objetos de aprendizaje en Ciencias
de la Salud, de cualquier nivel de complejidad: diagrama, examen, slide, unidad de aprendizaje
(clase), unidad didéactica, unidad modular, etc. cuentan con herramientas para su realizacion tanto a
nivel del portal en su carpeta personal, como en el aula virtual y los cursos abiertos.

20. Los Profesores que deseen utilizar el Aula Virtual http://aulauvs.sld.cu para publicar sus cursos
presenciales, virtuales y mixtos pueden hacerlo previo registro y solicitud. Para la preparacion de los
docentes en el montaje de los cursos se puede descargar el manual existente en

http://aulauvs.sld.cu/manualmoodle y acceder al Demo disponible en  http://demo.moodle.com/ con
independencia que se organicen talleres de capacitacion presenciales.

21. Desde el Aula Virtual, http://aulauvs.sld.cu previo registro como usuario, se puede solicitar
ingreso a cualquiera de los cursos que estén en matricula. Los cursos convocados por los Institutosy
Facultades y que se realizan en sus propias plataformas se acceden directamente desde su sitio web
institucional y se divulgan también desde el portal de UVS

22. En el caso que se trate solo de publicar los materiales docentes, sin la realizacion de un curso
como tal, los profesores e Instituciones pueden hacerlo en la seccién de cursos abiertos http://
uvs.sld.cu/cursosabiertos organizados por asignatura, disciplina, especialidad, etc.; donde los materiales
son publicados con un formato de curso.

23. Los Docentes y Profesionales de la salud que deseen compartir con fines docente cualquiera de

sus recursos (imagenes, casos clinicos, presentaciones, articulos, etc.) lo tengan publicado en
Internet o no, pueden hacerlo a través del repositorio de la UVS. Para ello deben registrarse en
Www.uvs.sld.cu/repositorio-uvs

Pertinencia y Calidad

24. Cualquier individuo o Institucion de forma abierta y descentralizada puede referenciar y/o
incorporar un recurso; ya sea a través del repositorio de UVS o el propio de su institucion. No
obstante su publicacion es efectiva previa valoracion de su calidad y pertinencia.

25. A nivel de las instituciones con repositorio propio debe designarse una persona previamente
capacitada, responsable de publicacion, que garantizara el control de calidad de los recursos que
reciban.

26. De igual manera las instituciones docentes velaran que los objetos de aprendizaje y las
actividades docentes que se convoguen cumplan con los requisitos de calidad establecidos.



G-2 Guia para el disefio educacional de los procesos formativos en UVS

El propdsito de estaguia es facilitar el disefio y desarrollo de los procesos docente-
educativo con un enfoque de trabjo en red, a los cuales de forma genérica denominaremos
“curso”. En dependencia de los objetivos, la modalidad que sea (presencial, virtual o mixta)
y la plataforma tecnoldgica que se utilice, deben realizarse las adecuaciones que
correspondan en cada caso.

Incluye una secuencia de tres fases para la creacion de procesos formativos en red:

I- Disefio educacional
Il- Implementacién tecnoldgica y
I11- Gestidon docente-administrativa

Fase |- Disefo educacional

En esta primera fase de disefio educacional también conocido como disefio instruccional, se
privilegian las actividades de aprendizaje -no los contenidos- y se presentan seis etapas:

A- Definicion de opciones didacticas y tecnoldgicas. B- Disefio general del curso
C- Disefio de unidades del curso D- Disefio del sistema de interaccion
E- Disefio del sistema de retroalimentacion F- Disefio final e informacion general

En cada una de estas etapas se definen las tareas a realizar con vistas a facilitar al docente el
disefio del proceso formativo en red, de una forma sencilla y préctica.

Fase I1- Implementacién tecnologica

Una vez que se definen y redactan los contenidos y actividades del proceso docente, se
inicia el proceso de produccion del disefio grafico, multimedial e informatico del curso. Esta
fase incluye su montaje en la plataforma educativa seleccionada.

Fase I11- Gestion docente-administrativa

La ultima fase de este proceso corresponde a la administracion de la ejecucién del curso,
tanto desde el punto de vistadel contenido como técnico. Para la administracion de
contenidos o gestion docente, los profesores y tutores deben estar capacitados en el manejo
de las herramientas de acceso a contenidos, atencion Yy seguimiento del avance de
estudiantes y comunicacion durante el proceso docente, entre otras. En la administracion
técnica se requiere de personal con conocimientos informaticos y computacionales
necesarios para la atencion a los usuarios, instalacion y actualizacion de los software y
sistemas instalados, etc.

En funcién del proposito de la presente guia, solo se aborda la Fase | de Disefio
Educacional. Las fases 11y 111 se tratan en las Guias 3,4,5y 6



FASE | - Etapas y tareas del Disefio Educacional en UVS

A- Definicién de opciones didacticas y tecnoldgicas ;Qué?, ;Quienes?, ;Cuanto?

1- Identificacién de necesidades de aprendizaje

2- Tipo de audiencia a quien va dirigida

3- Recursos humanos y capacidades organizacionales
4- Recursos financieros e infraestructura tecnoldgica

B- Disefio general del curso VN

(Programa general)

1- Nombre

2- Objetivos ;Para qué? C- Disefio de unidades de aprendizaje,

3- Ubicacion curricular didacticas y/o modulares

4- Fundamentacion ¢Por qué? < (Programa de las Unidades)
5- Plan Temético (unidades/temas) ;Qué? 1- Nombre

6- Palabras Clave i 2- Objetivos ;Para qué?

7- Estrategia docente ;Como? ;Donde? 3- Programa analitico (contenidos) ;Qué?
8- Pre-requisitos y Roles ;Quienes? 4- Palabras Clave

9- Estructura 5- Estrategia didactica ;Cémo? ;Donde?
10- Calendario general ;Cuando? 6- Pre-requisitos y Roles ;Quienes?
11- Bibliografia 7- Calendario de Actividades ;Cuando?
12- Glosario 8- Recursos para el aprendizaje ;Cuanto?
13- Requerimientos técnicos ¢Cuanto? 9- Bibliografia

\%

D- Disefio del Sistema de Interaccion

1- Actividades de aprendizaje
2- Medios didacticos asincronos y sincronos
3- Sistema de tutorias

%\

E- Disefio del Sistema de Retroalim\\éntacién

1- Actividades de evaluacion
2- Auto-evaluacion

3- Evaluaciones formativas y finales m

F- Disefo final e informacidn general

1- Revision final

2- Bienvenida

3- Resumen del programa de contenidos, actividades y retroalimentacion
4- Elementos adicionales (opcionales)




Etapa A- Definicion de opciones didacticas y tecnolégicas

1- Identificacion de necesidades de aprendizaje

Identifique las necesidades de capacitacion que existe y si para ello requiere realmente de un
proceso docente. En el caso que se trate de procesos formales en la educacion de pre y
posgrado consulte el perfil del egresado, planesy programas de estudio con vistas a definir
cuales son las necesidades reales de formacion.

2- Tipo de audiencia a quien va dirigida

Precise que tipo de usuario es al que estd dirigida la capacitacion disposicion al
autoaprendizaje, experiencia anterior en el uso de las TIC y facilidad de acceso a los
recursos necesarios para seguir el curso

3- Recursos humanos y capacidades organizacionales

Analice el personal docente e informatico con que cuenta para el disefio y posterior
ejecucion del proceso docente que necesita. Valore siestan capacitados o tienen alguna
experiencia anterior en el uso de plataformas educativas u otras herramientas para el trabajo
colaborativo y de comunicacion en redes.

4- Recursos financieros e infraestructura tecnologica

Evalte los recursos disponibles en cuanto a presupuesto y cual es la infraestructura
tecnoldgica con la que puede disponer para desarrollar el proceso docente que necesita

Etapa B- Disefio general del proceso formativo
(Esta etapa se corresponde con la confeccion del programa general)
1- Nombre

Defina el nombre del proceso en cuestion (curso. Elija un nombre corto, conciso y de fécil
lectura, que este relacionado con los objetivos y contenidos principales del curso.

2- Objetivos (;Para qué?)

Defina el Obijetivo general sobre lo que debe ser capaz de saber o hacer el participante al
terminar el curso. Debe estructurarse en términos observables, expresando en forma clara y
precisa la meta a lograr. Indique si es necesario los objetivos especificos que permitan
alcanzar el objetivo general, describiendo las competencias que sera capaz de realizar el
participante una vez finalizadas las actividades asociadas a dicho objetivo.



La determinacion y presentacion de los objetivos del curso (instructivos y educativos), a
través de una exposicion ordenada, permite al estudiante saber cuales son las competencias,
habilidades, actitudes y conocimientos que se espera desarrollen a lo largo del curso.

3-Ubicacién curricular

Especifique el tipo de curso: teorico, taller, practico, entrenamiento, etc.; semestre al que
pertenece; cursos relacionados con este, duracion y créditos que otorga. Esta informacion es
importante para ubicar al estudiante en su carrera y en relacion con las demas materias que
ha cursado o cursard en el futuro.

4- Fundamentacion ;Por qué?

Redacte de la manera mas resumida posible las razones por la cual se realiza el curso. Es

muy importante para lograr la motivacion de los estudiantes al aportarle elementos que
refuerzan su necesidad sentida del proceso de aprendizaje.

5- Plan tematico (;Que?)

Defina las unidades de aprendizaje que constituyen el curso, con sus principales contenidos
tematicos. Tiene la finalidad de que el estudiante busque sus propias respuestas
desarrollando y fortaleciendo su capacidad de autoaprendizaje, al partir de los contenidos
generales a los particulares, logrando asi un conocimiento claro de los componentes
tematicos del curso.

Los contenidos transmiten informacion y se distinguen los siguientes tipos: datos,
conceptos, leyes, principios (que relacionan varios conceptos), procedimientos simples,
procesos complejos, valores, normas, que ofrecen pautas de actuacion

Estos contenidos deben facilitar la creacién de conocimiento Util y el desarrollo de actitudes
y habilidades personales cognitivas, emotivas, psicomotrices y sociales.

Los contenidos deben cumplir las siguientes caracteristicas:

- Ser de calidad y actuales.

- Adecuados (o adaptables) a las caracteristicas de los destinatarios

- Estar bien estructurados y ser progresivos de manera que los anteriores faciliten la
comprension de los que siguen.

- Estar redactados correctamente, sin faltas de ortografia y con un lenguaje
comprensible

- Resultar motivadores, atractivos y originales en su presentacion

- Incluir elementos graficos (y si es posible audiovisuales)

- Incluir recursos didécticos: organizadores previos, resimenes, ejemplos, preguntas...
- Considerar el estudio personalizado y también dinamicas de trabajo colaborativo

- Estar contextualizados en un marco de referencia familiar para los estudiantes y que



respondan a los intereses y expectativas de los destinatarios.
- Estar bien secuenciados con las actividades de aprendizaje

6- Palabras clave

Precise las palabras clave del curso. Seleccione aquellas palabras que mejor definen los
principales temas o conceptos que aborda el curso. Son las mas significativas o informativas
del contenido y sirven para lograr una blsqueda efectiva en la red.

7- Estrategia docente (;Cémo?, ;Ddnde?)

Defina el enfoque en que se abordaran los contenidos: por problemas, estudio de casos,
competencias, proyectos, temas, etc. Precise el tipo de modalidad: Si es totalmente
presencial solo con alglin acceso a recursos en la red, si es presencial con algunas actividades
en red (mixto) o si es completamente virtual. En este Gltimo casi precise si hay o no tutoria
y como sera la misma.

8- Pre-requisitos y roles (;Quiénes?)

Realice la caracterizacion del estudiante que ingresara al curso, precisando las principales
habilidades, aptitudes, recursos y/o conocimientos que debe poseer para que su desempefio
sea el mas satisfactorio y logre el cumplimiento de los objetivos previstos. Defina la
participacion de profesores, tutores, monitores u otras personas que participaran en el
proceso formativo en cuestion.

9- Estructura

Una vez cumplidas las tareas anteriores y en una primera aproximacion se debe determinar
el orden en que seran estudiadas las unidades de aprendizaje asociadas a los temas del curso.
Este orden define la organizacion global del curso, (navegacién) de la cual depende la
secuencia logica y funcional de los diferentes elementos que lo conforman. La estructura
debera ser lo suficientemente flexible de manera que permita la combinacion de modelos al
grado que sea posible captar cualquier disefio propuesto por los docentes. ( anexo 8)

10- Calendario general (;Cuando?)

Defina el tiempo que durara el curso y las principales unidades que lo componen.

11- Bibliografia

Confeccione el listado del material bibliogréafico basico y complementario relativo a los
temas del curso.

12- Glosario



Es el listado en orden alfabético de las palabras poco comprensibles o técnicas,
acompanadas de sus significados. Su objetivo es recopilar, ordenar y explicar en forma
simple algunos términos usados en el curso para apoyar a los participantes.

13- Requerimientos técnicos (;Cuéanto?)

Precise los requerimientos minimos de equipamiento informatico, de software y de
conexion a la red que necesitan los participantes al curso

Etapa C- Disefo de unidades de aprendizaje

(Esta etapa se corresponde con la confeccién del programa de cada unidad)

En esta tercera etapa se disefian las distintas unidades anteriormente definidas. De acuerdo
a la complejidad del PEA pueden ser de nivel I unidades de aprendizaje, nivel 11
unidades didacticas y/o de nivel 111 unidades modulares.

Las Unidades de aprendizaje son pequefias unidades instructivas con tres elementos
basicos: contenidos, interactividad y evaluacion, que:

- tienen unos objetivos formativos claros y evaluables

- presentan unos contenidos formativos de pequefia extension (indivisibles)

- incorporan unas estrategias didacticas especificas que consideran diversas actividades de
aprendizaje para los estudiantes e incluyen un sistema de evaluacion que permite determinar
si los estudiantes han realizado los aprendizajes previstos.

- se pueden personalizar segun las necesidades educativas

- con los adecuados complementos contextualizadores, se pueden reutilizar en diversos
Cursos

- son independientes entre si pero agregables para formar Unidades Didacticas

Las Unidades de Aprendizaje se van agrupando en Unidades didacticas (5/10 por curso),

y estas en Unidades modulares, cuyos principales elementos estructurales son los
siguientes:

Al igual que en el disefio general del curso deben precisarse las siguientes tareas.
1- Nombre

Defina el nombre de cada unidad. Elija un nombre corto, conciso y de facil lectura, que esté
relacionado con los objetivos y contenidos principales de cada unidad.

2- Objetivo (;Para qué?)
Defina los objetivos sobre lo que debe ser capaz de saber o hacer el participante al terminar

la unidad. En base al dominio de aprendizaje principal: nuevo conocimiento, desarrollar
habilidad, modificar actitud, etc., especifique el o los objetivos de la unidad (instructivosy



educativos) en términos observables. Debe considerar aspectos cognitivos, emocionales,
sociales y fisicos.

3- Programa analitico (contenidos) (;Qué?)

En funcion del objetivo, precise los contenidos que se estudiaran en cada uno de los temas
de la unidad.

4- Palabras clave

Precise las palabras clave de la unidad. Seleccione aquellas palabras que mejor definen los
principales contenidos de la unidad y que sirvan para lograr una busqueda efectiva en la red.

5- Estrategia didactica (,Como?, ;Ddnde?)

Seleccione el método que utilizard en la unidad: definir conceptos, analizar un caso,
desarrollar un proyecto, solucionar un problema Defina como predominara la
autoformacion, el aprendizaje colaborativo, las actividades formales e informales y/o la
interaccion con el tutor.

Defina cuales actividades seran presenciales, virtuales 0 mixtas; como se entregaran los
contenidos: por exposicion, a través de ejercicio; por simulacion, etc; quienes participan en
cada actividad y si es de forma individual o grupal; si tiene tutoria 0 no; que medios utilizara
para alcanzar la mayor calidad, interaccién y motivacion de los estudiantes.

6- Pre-requisitosy roles (;Quiénes?)

En caso de ser necesario precise las principales habilidades, actitudes, recursos y/o
conocimientos que debe poseer el estudiante para desarrollar exitosamente la unidad. Si
entre las unidades hay definida alguna precedencia debe dejarla bien explicita. En
dependencia de la estrategia didactica prevista, identifique los roles que tendran las

diferentes actores que participanen la unidad: alumnos, profesores, tutores, asesores,
monitores, etc.

7- Calendario de actividades ;Cuando?

Defina la duracion de la unidad y de las principales actividades que la componen.

8- Recursos para el aprendizaje ;Cuanto?

Precise los medios de ensefianza y herramientas para el aprendizaje necesarias para el
desarrollo del proceso docente.

9- Bibliografia

Confeccione el listado del material bibliografico basico y complementario relativo a los
temas de la unidad en cuestion



Etapa D- Disefio del sistema de interaccion

La interactividad se realiza mediante diversas actividades de aprendizaje que orientan el
trabajo de los estudiantes hacia el logro de los objetivos formativos que se pretenden.

En esta cuarta etapa de interaccion se disefian en todos sus detalles cada una de las
actividades de aprendizaje, su dindmica, secuencia, recursos y herramientas a utilizar, guias
practicas y demas elementos de la estrategia didactica que garantizan su realizacion. Incluye
el sistema de tutorias

1- Actividades de aprendizaje

Precise la organizacion y descripcion exhaustiva de cada una de las actividades de la unidad,
que faciliten a los estudiantes la adquisicion y reestructuracion de conocimientos.

Las actividades pueden ser sencillas, como preguntas y ejercicios que admitan su inmediata
ejecucion y correccion; suelen responder a un Unico objetivo formativo y generalmente son
individuales. Por su parte las actividades complejas son de mayor duracion, cuya ejecucion
requiere la division del trabajo en unas fases secuenciadas; suelen abarcar mas de un
objetivo formativo y admitir la organizacion del trabajo en grupo.

Haga una explicacion detallada de la secuencia en que se realizaran y sobre todo el tipo de
interaccion que existira en cada actividad con el profesor, tutor y entre los propios
estudiantes. Ellas pueden ser: tareas, problemas, casos, seminarios, consultas, taller, foro,
chat, cuestionario, trabajos colaborativos, etc.

Confeccione las guias de practicas que sean necesarias, en la que se apoyaran los estudiantes,
sefialando claramente que actividades son individuales, grupales y/o tutoradas

2- Recursos para el aprendizaje. Medios did4cticos asincronicos y sincronicos

Defina los medios y herramientas para alcanzar la mayor interaccion, motivacion y calidad
en cada una de las actividades programadas.

Los medios asincrénicos son aquellos en que no se necesita interactuar de manera
simultanea. El participante puede acceder a este tipo de recurso cuando lo estime
conveniente, con mayor flexibilidad para seguir el curso. Ejemplo: textos, formularios,
documentos, dibujos, fotografias, animaciones, audio, video, correo electrénico, grupos de
discusion, foros, etc.

Los medios sincronicos son aquellos que requieren la interaccion simultanea de por lo
menos dos personas, ya sea entre el tutor y los participantes o entre los mismos
participantes. Ejemplo: conversacion en linea (Chat), la video conferencia, el audio
conferencia, etc. Su desventaja es que requieren de una programacion previa y para una
hora precisa.



En cualquier caso los medios didacticos a utilizar dependenen ultima instancia de la
infraestructura tecnoldgica disponible.

3- Sistema de tutorias

Determine la interaccion que existira con el profesor, tutor, asesor y/o monitor, etc. y el
papel que jugard este en cada una de las actividades programadas. Debe preverse el
seguimiento permanente del tutor sobre el avance de los estudiantes, haciendo hincapié en
la formacion de valores y en la motivacion por continuar el proceso formativo, apoyandolo
en las dudas o dificultades que pueda confrontar. Es importante el control del ritmo de
aprendizaje de cada estudiante

Etapa E- Disefio del sistema de retroalimentacion

En la quinta etapa de retroalimentacion continua la interaccién pero ahora con el disefio
de las evaluaciones sistematicas y finales que posibilitan un feedback de la marcha del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

1- Actividades de evaluacién

Defina las actividades evaluativas que tiene el curso, particularizando en cada unidad. Si
alguna unidad no requiere evaluacion, indique la accion a seguir una vez finalizada la misma.
En caso que la unidad si requiere ser evaluada, seleccione los instrumentos de evaluacion
que se utilizaran. Pueden ser de seleccion simple o mdltiple, verdadero y falso, términos
pareados, completamiento de oraciones y desarrollo. En el caso de estas ultimas la
evaluacion de las preguntas de desarrollo las realiza directamente el tutor y no en forma
automatica como las demas.

En todos los casos deben especificarse los criterios por los cuales sera evaluado el
desempefio del estudiante. Deben elaborarse también los cronogramas de las posibles
fechas de la sesiones de evaluacién o condiciones que deban cubrirse para tener derecho a
presentar una evaluacion

2- Auto-evaluacion

Siempre que sea posible trate de incluir algunas preguntas de autoevaluacién en las
diferentes unidades, especialmente a nivel de las unidades didacticas, con el objetivo de
coadyuvar a la motivacién y retroalimentacion por parte del propio estudiante

3- Evaluaciones formativas y finales

Defina las evaluaciones (actividades de evaluacion) de caracter formativo que seran

sistematica durante todo el proceso docente y cuales tendran un caracter de evaluacion final
al concluir determinada unidad de aprendizaje.



Etapa F- Disefio final e informacion general
En la sexta y ultima etapa del disefio educacional se deben realizar las tareas siguientes:

Concluya el disefio de cada una de las unidades de aprendizaje, incorporando las actividades
de interaccion y retroalimentacion definidas en la 4ta y 5ta etapas. Haga las modificaciones
finales al programa general del curso que sean pertinentes, luego de concluir la actualizacién
de cada una de las unidades de aprendizaje.

Pidale a otro miembro de su colectivo docente que revise el disefio del curso.

Elabore un resumen del programa del curso como informacion inicial o Guia introductoria
que presente un panorama general del curso y los temas de estudio que se abordaran
durante el desarrollo del mismo. Esto se realiza con la finalidad de que el estudiante inicie el
curso con informacion suficiente y conozca las principales caracteristicas del proceso
docente.

Esta informacion general esta constituida por los datos generales del curso; tales como la
ubicacién curricular, objetivos generales, fundamentacion, a quien va dirigido, contenido,
temario, dindmica de trabajo, sistema de evaluacién, plan del curso, practicas y actividades,
bibliografia y glosario. La correcta integracion y aclaracion de toda esta informacion es de
gran importancia, para el desarrollo del curso ya que ellainfluird en gran medida en la
motivacion y compromiso del estudiante.

Redacte unas palabras de Bienvenida a los estudiantes. Incluya otros elementos adicionales
al curso que considere: fotografia de profesores, imagen, avisos, noticias, etc.

Finalmente con las modificaciones realizadas prepare el conjunto de materiales
definitivos que se corresponden con las etapas del disefio educacional, para pasar a la
siguiente fase de implementacion tecnoldgica. Este conjunto debe incluir:

Programa general del curso

Esquema de la estructura del curso

Programa de las unidades de aprendizaje

Actividades de interaccién y evaluacién en cada unidad de aprendizaje
Recursos para el aprendizaje en cada unidad de aprendizaje



G-3 Guia para el disefio de las unidades curriculares en el aula virtual de
la UVS. http://aulauvs.sld.cu/

Tomando como punto de partida la metodologia general para el disefio educacional (G-2) en la
presente guia se precisan los elementos necesarios para un disefio exitoso en el aula virtual, tanto a
nivel de la ventana general, como a nivel de cada unidad didéactica/tematica o leccion. Se sefialan los
aspectos que pueden ser opcionales y se deja abierta a la iniciativa y creacion del profesor la
inclusion de otros aspectos que considere de interés.

Al nivel de la ventana general del curso o Al nivel de cada unidad didactica/
maddulo temaética o leccion

1.-Titulo del curso o médulo 1.- Guia orientadora (archivo adjunto)
-Titulo de la unidad

2.-Imagen (opcional) _Imagen (opcional)

3.-Personal docente -Personal docente
-Objetivos
4.-Horario -Palabras clave

-Pre-requisitos

5.-Nivel acadeémico -Programa analitico

6.-Informacion general (contenid_os y act_iv_idades)
(Bienvenida y resumen del programa) -Calendario de actividades
-Tutorias
7.- Programa general (archivo adjunto) )
Titulo 2.- Material de clase
_Estructura -Presentaciones -Conferencias -Seminarios

-Ubicacion curricular

. 3.- Lecturas obligatorias
-Fundamentacién

-textos -articulos

-Objetivos
-Palabras clave 4.-Actividades de interaccion
-Pre-requisitos -tareas -foro -chat -blogs
-Descripcion general )

Plan tematico 5.- Trabajos

Plan de actividades -articulos -estudio de casos -proyectos

Sistema de tutorias

. - 6.- Evaluaciones
Sistema de evaluacion

-autoevaluaciones -examenes

-Bibliografia

-Glosario 7.- Material complementario

-Requerimientos técnicos -Bibliografia -Galeria de imagenes
8.- Calendario (archivo adjunto) 8.- Otros

-Inicio y terminacion del curso y -Repasos -Enlaces de interés -Juegos

las unidades didacticas o tematicas -Debates, etc.



G-4 Guia para el disefio de materiales educativos en formato de cursos
abiertos en la UVS. www.uvs.sld.cu/cursosabiertos

En la presente guia se sefialan los diferentes elementos a tener en cuenta para el disefio de los cursos
abiertos. Se precisa cuales deben incluirse a nivel de la pagina principal del curso: titulo, imagen,
personal docente, horario, nivel académico e informacion general; asi como los que corresponden a
nivel de las paginas interiores. De igual manera que en la guia para el Aula Virtual se sigue la
metodologia general para el disefio educacional. (G-2)

Es de sefialar que la caracteristica mas importante es que todos los materiales que se publican
pueden ser descargado libremente en formato PDF y tienen como eje integrador a las actividades de
aprendizaje y no a los contenidos.

Al nivel de la pagina principal del Al nivel de paginas interiores (navegacion)
curso del curso
1.-Titulo del curso 0 médulo (Todos en archivos adjuntos en PDF)
1.- Programa general
-Titulo
2.-Imagen (opcional) -Estructura

-Ubicacion curricular
-Fundamentacién
3.-Personal docente -Objetivos
-Palabras clave
-Pre-requisitos
4.-Horario -Descripcion general
Plan tematico y de actividades
Sistema de tutorias y evaluacion
5.-Nivel académico -Bibliografia
-Glosario
-Requerimientos técnicos
6.-Informacion general
(Bienvenida y resumen del programa)

N
-I

Calendario
-Actividades y tareas por unidades de
aprendizaje, didacticas y/o modulares

w
.I

Material de clase
-Presentaciones -Conferencias -Seminarios

SN
"1

Lecturas obligatorias
-textos  -articulos

ol
.I

Trabajos (tareas)
-articulos -estudio de casos -proyectos

»
.I

Evaluaciones
-auto-evaluaciones -examenes

7.- Material complementario



-Bibliografia  -Galeria de imagenes

8.- Otros
-Repasos -Enlaces de interés
-Juegos -Debates, etc.

Para el disefio de las paginas interiores (navegacion) de los cursos abiertos

Plantillas Cursos Abiertos

Iz modlticacion 30182006 §
Calendario

: . Material _.
Unidad Periodo de Clase Lecturas Tareas Ewvaluaciones

Unidad Material de Clase

Conferencia [PLF)

Prazantacian (POE]
Caonferencia [PCEY

Lecturas-Ohligatorias

Areiculo
Texto




G-5 Guia para el disefio de estudio de casos en la Clinica virtual de la
UVS. www.uvs.sld.cu/clinica

Existen en Internet innumerables plataformas e-learning y sitios con programas educacionales que
brindan cursos, informacion, productos y soluciones de apoyo a la educacion médica de muy
variados tipos; sin embargo son pocos los que integran actividades presenciales en su estrategia
curricular y muchos menos los que en su concepcion y disefio privilegian un modelo “open-source”
donde todos de forma abierta e interactiva participan en la construccién del conocimiento.

La seccion de estudio de casos en la clinica virtual, esta dirigida principalmente a la formacion

profesional en el Pregrado. Independientemente del curriculum que se trate, lo importante es que el

aprendizaje es abierto y basado en estudios de caso-problema, que partiendo de objetivos bien

definidos, puedan ser aplicados en los diferentes Centros deEducacion Médica.
www.uvs.sld.cu/clinica/casos/

En este sentido lo estratégico es que se respeten los diferentes niveles de profundidad de los
contenidos, competencias a alcanzar y la complejidad de los casos y problemas a resolver; en
funcion de los objetivos generales y por etapas que se establezcan.

El objetivo principal en la primera etapa (ler y 2do afio) es que los estudiantes conozcan lo normal
y lo patolégico y desarrollen habilidades para identificar las desviaciones de la normalidad en la salud
humana. En los afios superiores lo fundamental es que se apropien de conocimientos y habilidades
para identificar y solucionar problemas, en el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en salud.

Es un objetivo estratégico que los estudiantes se apropien de conocimientos y desarrollen
habilidades en: la promocidn y prevencion en salud, la participacion social en las acciones de Salud y
la comunicacion humanay profesional.

Los casos y situaciones problémicas a incorporar en la red deben ser los de mayor prioridad a
resolver por el médico, enfermero, estomatdlogoy/o tecndlogo una vez graduado, en
correspondencia con los problemas identificados en el Plan de Estudios.

Los casos-problemas se clasifican en 5 grandes areas que responden a las principales funciones del
ciclo vital:

Proteccion: Inmunologia, Infeccion, Hematologia, Oncologia, Medicina General Integral, Salud
Publica.

Soporte: Sistema Cardio-respiratorio, Cardiologia/ Cirugia Cardiovascular, Neumologia

Mantenimiento: Nutricion, Sistema Digestivo, incluye higado, Gastroenterologia, Endocrinologia,
Urologia, Sistema Renal.

Estructura: Sistema esquelético, incluye tejido conectivo, Reumatologia, Ortopedia, Traumatologia,
Cirugia Plastica, Piel y Dermatologia, Otorrinolaringologia.

Control: Sistema Nervioso, Neurologia/Neurocirugia, Vision y Oftalmologia, Psiquiatria,
Psicologia.



A partir del pool de casos-problemas aprobados en las diferentes carreras, los mismos pueden variar
de acuerdo a la seleccion que se haga en funcion de las particularidades de cada Instituto o Facultad
de Ciencias Médicas.

Caso semanal en UVS

El Modelo de Aprendizaje en Red de la UVS coincide con la propuesta de INMedSs en la
necesidad de un modelo general y flexible de Semana-Tipo que incluya un caso a discusion y
permita su adecuacion descentralizada segun el afio, modulo y particularidades de cada Universidad
e incluya las actividades de tipo presencial y por la Red que se determine. Es decir el trabajo del
Tutor de forma presencial o a través de la UVS

Semana Tipo de Aprendizaje

Dial Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia5
(conclusiones  Introduccién de Practica Practica Practica
del ABP  temasrelacionados comunitaria  comunitaria comunitaria
anterior) conel problema clinicaode  clinicaode clinicao de
(Tutor) (Tutor & UVS)  laboratorio laboratorio laboratorio
(Tutor) (Tutor) (Tutor)
(nuevo Caso Simulacion, Seminarios,
para el ABP) tutorial, etc. consultas, asesorias
(Tutor) (UVS) (Tutor & UVS)
Busqueda de Simulacion, Encuentros con
Aprendizaje informaciony Libre tutorial, etc. expertos, forumy
Independiente evidencias sobre el (UVS) chat
problema (UVS) (UVS)

ABP= Aprendizaje basado en problema

Desde el propio primer afio se debe propiciar el enfoque de solucion de problemas como elemento
integrador del aprendizaje en cada semana.

Partiendo de las experiencias actuales de la educacion a distancia, es estratégico que tanto
estudiantes como profesores sean protagonistas activos en la construccion del conocimiento en un
ambiente colaborativo y sin restricciones de espacio y tiempo.

Disefiado para la identificacion y/o solucion de problemas (casos clinicos, situaciones problémicas
de salud) segun los objetivos especificos en cada momento del curriculo, debe posibilitar el acceso
total a recursos de informacion y a herramientas para el trabajo en grupo, con béasicamente tres
niveles de acceso:

ler Nivel Incluye el acceso a los casos de estudios publicados. Desde aqui se puede seleccionar el
caso de la semana o cualquier otro caso en un modulo especifico y/o proponer la inclusién de un
Nuevo Caso
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Este proyecto plantea un modelo de trabajo en red para las carreras de ciencias de la salud a través del aprendizaje
abierto y flexible. El eje integrador en el proceso docente es el espacio de interaccion (virtual y presencial) basado en
caso-problema que se publican para su estudio y evaluacidn, en correspondencia con el programa de estudios.
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— Dise: Diagn

A partir de un modelo *open source” |a infarmacidn, evidencias v recursos de aprendizaie que estén disponibles en |2 Red
podran ser enriquecidos, ampliados v/o modificados permanentemente por parte de la Institucion y/o Profesor
responsabilizado con cada Caso o Tema.

tudio de casos

— Galerla Imagenes
Objetivo principal: Desarrollo de habilidades para el diagndstico y solucién de problemas por los

Bgun estudiantes.

a Expertos

Clinica-patoldgica Los caso-Problemas se organizaran en 5 grandes areas que responden a las principales funciones del ciclo vital
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Datos Generales del Paciente

Se trata de un paciente de 3 afios de edad, masculine, blance, pracedente del municipio Habana del Este en
Ciudad de |a Habana que 2 dias antes del ingreso comienza con fisbre de 3829, dolor abdominal v decaimiento,
g5 wisto en el drea de salud v le indican tratamiento con Amoxacilina va gue le diagnostican una
faringoamigdalitis aguda. En la madrugada siguiente comienza con ygmitns, orinas escasas y oscUras, se
intensifica el decaimients y aparece un rash eritematose generalizado en todo el cuarpo, mas intensa en tronco v
flevicn de las extremidades, se remite a nuestro centra

= Cursos Al

Antecedentes Patologicos Personales e e
Nifio Sano

Antecedentes Patologicos Familiares

Padre; Asma hranquial

Abuelo Materno: Hipertension Arterial it
Habitos Toxicos
Minguno

— en matriculs

— iniriados
Descripcion del Caso

Pacients gue hace 2 dias comienza con fisbre de 38-39¢, dolor abdominal y decaimiento, es vista en el dres de
salud y le indican tratamients con Amoxacilling va oue le diagnostican una faringoamiadalitis aguda. En |a
madrugada siguiente comienza con vBMItos, orinas escasas y 0scuras, se intensifica el decaimienta y aparece un
rash eritamatoso generalizado en todo el cuerbo, mas intenso en tronco v flerion de las extremidades, se remite
3 nuestro centro, Es valorsdo &n &l Servicin de Urgencias donde se obsefva paciente con toma del estado gensral
v lesiones eritematosas disemninadas en tronco, abdomen v extremidades decidiendose su ingreso en Terapia
Intermedia vy 2 horas despugs de su ingreso es trasladado a Terapia Intensiva por presentar signos cinicos de
shaock.

Al examen fisico

Paciente agudamente enfarmao Temp, 37,5c

Palider cutanea mucosa Diuresis 360cc

Llene capilar enlentecido

Pulsas femorales presentes pero débiles

Extremidades frias, llene capilar de 10 segundos, mala perfusicn periférica

Inyeccidn conjuntival

Lesiones eriteratosas diseminadas por todo el cuerpo, mas intensas en las flesuras de miembros inferiores
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Adenitis cervical
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FC — 148 RC taquicardicos, Buen tong

Ta Anian

Pagina de caso clinico
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Més noticias.

3er Nivel Es el acceso a un espacio de discusion del caso por parte de estudiantes y profesores,
donde se pueden hacer comentarios y responder a otros estudiantes y colegas.
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las discusoiones diagnostica ami me son muy utiles ya gue como me encueentro
en cuarto afio de la carrera de medica es mas factible leer casos y es mas practico
quisiera que me manden a mi carreo de aca otras dicusiones gue la verdad estan
muy interesantes
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— Detalles del Cormentario

Usted pueds agregar un comentario rellenando el siguiente formulario,

Asunto =

Comentario s

s

Espacio de discusion (comentarios)

Basado en un modelo “open source” la informacion, evidencias y recursos de aprendizaje que estén
disponibles en la Red podran ser enriquecidos, ampliados y/o modificados permanentemente por
todos los miembros, previa administracion por parte de la Institucién y/o profesor responsabilizado
con cada caso o tema.

Constituye un elemento decisivo para alcanzar el funcionamiento como red de aprendizaje, el
espacio permanente creado en el Web para la interaccién y comunicacion (privada o publica) en
tiempo real o de forma asincronica, entre estudiantes y profesores en un ambiente colaborativo y de
trabajo en grupo al nivel de Universidad, pais o de toda la red.



G-6 Guia para adicionar recursos educativos en el repositorio de la UVS
www.uvs.sld.cu/repositorio/recursos-uvs/

Una vez registrado como usuario en el repositorio, los creadores, editores, profesores y tutores
pueden incorporar un nuevo recurso completando el formulario correspondiente en los que
aparecen campos obligatorios y opcionales. Una vez enviado el formulario, este es revisado por la
persona responsabilizada en su institucion y el recurso es de inmediato publicado.

Los campos requeridos en el formulario para adicionar recursos son cinco y estan sefialados con un
asterisco™: titulo, url, descripcion, tipo de recurso y asunto. El resto de los campos son opcionales
aunque se recomienda que sean completados: clasificacion, idioma, estado del curso, tipo técnico,
creador, contribuidor, editor, audiencia, derechos, relacion, fuente e imagen o foto del recurso que
se adiciona

Add New Resource o e AR

y en Salud

[ addRecord | [ Cancel |

! | 1 Virtual de Sal ‘uby
4 """ maxt to & label indicates & required fisld, Hieorsiiad Vs do-Satud do Cobs

| Logged in asi jardines |

Title:*
LI Recursos
= Busgueda Avanzada
Descriptiom:* | ' Preferencias
Metadata Tool
Salir
Acercade ..
Inieiao
The Scout Portal Toolkit
Adiciohar Nuevo Recurso
Editar Recurso
rvetadata Tool Help
The SPT Metadata Tool
Typa: * Buscar Recursos
Curso ? !
Herarnierta | [ Bearch
F
Infarmmacian | Lﬂ Hblp
Search/dd | Nops Selacted | W
Subjectis) ¥ —
Sesrch | Nons Selected v|

Classification(s);

Language: Estado del Curso: Technical Resource Type:
Erglish | - Coleccion A
Espafial Eri Matricula Dataset |
French Finalizadn | Evento

lnimizda | brnzman ~

A continuacién se detallan las especificaciones de cada uno de los campos:



Titulo*
Nombre por el cual el recurso es conocido formalmente. EI nombre se utiliza y se exhibe como
titulo en el repositorio.

URL*
La localizacion actual o el identificador Unico del recurso completo.

Descripcion*

Texto que describe el alcance, tema, y utilidad del recurso. En ocasiones este campo también se
refiere al contenido del recurso o a una anotacion sobre el mismo. La descripcion puede incluir: un
resumen, tabla de contenidos, referencia a representacion grafica del contenido o un texto libre del
contenido.

Tipo*

La naturaleza o el género general del contenido del recurso. Incluye términos que describen las
categorias, funciones, géneros, o los niveles de agregacion generales para el contenido. En la UVS
estan definidos cinco tipos de recursos: curso, objeto de aprendizaje, informacion, herramienta e
investigacion, de los cuales hay que seleccionar uno.

Tematica*

La naturaleza o tematica general del contenido del recurso. Incluye términos que describen las
categorias, funciones, géneros, o los niveles de agregacion generales para el contenido. En la UVS se
debe seleccionar aquella especialidad, asignatura y/o campo del conocimiento con el cual esta
relacionado el recurso.

Clasificacion

Se puede utilizar un esquema estandar existente de clasificacion o una propia. La clasificacion
permite que los usuarios hagan busquedas de los recursos a través de niveles jerarquicos. Este
acercamiento guia a los usuarios que no manejan la terminologia, de manera que descienden en
especificidad desde recursos mas generales hasta mas precisos.

Idioma
Lenguaje en que esta el contenido intelectual del recurso.

Estado del curso
En caso de que el recurso que se adiciona es un curso debe especificarse en que estado se encuentra:
en matricula, iniciado o finalizado.

Tipo técnico del recurso
La naturaleza o el género del recurso desde el punto de vista técnico. Puede seleccionar valores
maltiples para el recurso. Este campo se utiliza en la busqueda avanzada como limitador. Los
valores prefijados estan basados en las definiciones de Dublin Core para describir la manifestacion
fisica o digital del recurso.

Creador

Nombre de la persona, institucion, reunion/conferencia, responsables de la creacion del contenido
del recurso. Cualquier trabajo puede tener uno o mas creadores. Algunos ejemplos tipicos de
creadores institucionales son las asociaciones, corporaciones, empresas no lucrativas, gobiernos,
agencias estatales, proyectos, programas, conferencias, etc.

Contribuidor



Una entidad responsable de hacer contribuciones al contenido del recurso. Ejemplos de
contribuidor puede ser una persona, una organizacion, o un servicio. Este campo emplea también
nombres controlados como se describié anteriormente en la definicion para el creador.

Editor

Una entidad responsable de hacer el recurso disponible. Los ejemplos de un editor incluyen una
persona, una organizacion, o un servicio. Los editores no son necesariamente los creadores del
contenido intelectual del recurso, pero ellos demandan una cierta responsabilidad del contenido. En
UVS las instituciones deben designar un editor-responsable de la publicacion de los recursos
adicionados por el claustro docente

Audiencia

Una categoria de usuario para la cual esta dirigido el recurso. Con frecuencia los creadores y editores
de recursos educativos indican explicitamente la categoria de usuario al que se dirige el recurso. Por
su parte los alumnos hacen blsquedas usando este campo como limitador. En UVS los valores
prefijados se refieren a niveles educativos amplios de audiencia: estudiante, graduado, investigador y
el denominado lifelong learner (aprendiz para toda la vida)

Derechos

Informacion sobre derecho de autor del recurso. Debe contener una declaracion sobre los derechos
de autor para gestionar el recurso. La informacion abarca a menudo la propiedad intelectual, el
copyright y otros derechos de propiedad.

Relacion
Una referencia de un recurso relacionado con el recurso actual que se adiciona al repositorio

Fuente
Una referencia a un recurso del cual se deriva el actual recurso. El actual recurso se puede derivar de
la fuente entera o parcialmente.

Imagen - Foto
Se puede adjuntar una imagen digital o foto que se unira como un metadato del recurso para la
ilustracion u otros propdsitos. Los formatos aceptables del archivo son .jpg, .bmp, y GIF

Una vez llenados todos los campos se debe hacer clic en el boton de ADICIONAR



